
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 

อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้ค าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1.แต่งตั้งคณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานฯ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท า 
งานก าหนดมาตรการส่งเสริม  
คุณธรรมและความโปร่งใส
ประจ าปี 2566 และแจ้ง
เวียนให้แต่ละส่วนงานทราบ 

ส านักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66 1.จัดท าค าสั่งที่ 666/2565 ลงวันที่ 
22 ธันวาคม 2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือก าหนดมาตรฐาน
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ประจ าปี 2566   
2.จัดประชุมคณะท างานมอบหมาย
งาน ในการประชุมประจ าเดือน เมื่อ
วันที่ 26 ธันวาคม 2565  

มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปี 
2566  และบุ ค ล าก รทุ ก
ส านัก/กอง/ส่วนงานถือปฏิบัติ
ตามมาตรการดังกล่าวโดย
เคร่งครัด 

2.ประชุมบุคลากรเพ่ือซักซ้อม  
ท าความเข้าใจ IIT EIT และ OIT 
เพ่ือให้ด าเนินการอย่างถูก ต้อง
และไม่คลาดเคลื่อนจาก
เจตนารมณ์ของข้อค าถาม 
 
 

จัดประชุมบุคลากรภายใน ส านักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66 1.จัดประชุมพนักงานประจ าเดือนใน
การประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่ 7 
มกราคม 2566 
2.พนักงานมีความเข้าใจ IIT EIT และ 
OIT เพ่ือสร้างการรับรู้และการปฏิบัติ
ที่ถูกต้อง 

พนั กงานมีความเข้ า ใจ ใน
บทบาทการปฏิบัติหน้าที่ตาม
แนวโดยเคร่งครัด 



 
มาตรการ/แนวทาง 

 
วิธีการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

3.มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิด 
ชอบในการจัดเตรียมข้อมูลใน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสปีงบประมาณ 2566 

จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนงานให้ทราบเพื่อจัด 
เตรียมข้อมูลในการประเมินฯ
ปี 2566 

ส านักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66 1.จัดท าค าสั่งที่ 666/2565 ลงวันที่ 
22 ธันวาคม 2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือก าหนดมาตรฐาน
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ประจ าปี 2566   
 

เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบใน
การจัดเตรียมข้อมูลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสได้
ข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

4.มอบนโยบาย No Gift 
Policy ปีงบประมาณ 2566 

ด าเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy ปี งบประมาณ 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66 จัดการประชุมพนักงานเมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2565  มอบนโยบาย No 
Gift Policy  ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้ างวัฒนธรรมให้
เ จ้ าหน้ าที่ ใ นการปฏิ เ ส ธการ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกวาระ 
ทุกเทศกาลและในโอกาสพิเศษต่างๆ 
เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ข อ ง ข วั ญ ห รื อ ข อ ง ก า นั ล  แ ล ะ
ประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการ
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2544 

บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าที่ ประพฤติปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 
อย่างเคร่งครัด 



 
มาตรการ/แนวทาง 

 
วิธีการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

5.การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม  

ด าเนินการในรูปแบบของการ 
จัดอบรมหรือการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์การจัด 
ท าคู่มือแนวทางปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การจัดท า แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’t เ พ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 

ส านักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66 1.ประชุมพนักงานประจ าเดือนเมื่อวัน 
ทีว่ันที่ 26 ธันวาคม 2565 

2.ไดด้ าเนินการในรูปแบบประชาสัมพันธ์  
รณรงคโ์ดยการจัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’t เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและถือปฏิบัติ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

ผู้ เข้าร่วมประชุมเกิดความรู้
ความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’t เ พ่ื อ ลดคว าม
สับสนเกี่ยวกับฤติกรรมสีเทา
และถือปฏิบัติเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 

6.จัดท ากิจกรรมประชุมหัวหน้า
ส่ ว น ร าชกา ร เ พ่ื อ สั่ ง ก า ร ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน  
สามารถชี้แจงผู้รับบริการ กรณี
มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินการได ้
 

จัดประชุมหัวหน้าส่วนราช 
การเพื่อสั่งการให้บุคลากร
ภายในหน่วย งานสามารถ
ชี้แจงผู้รับบริการ กรณีมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินการได้ 

ส านักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66 ได้มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2565 เพ่ือสั่ง
การให้บุคลากรภายในหน่วย งาน
สามารถชี้แจงผู้รับบริการ กรณีมีข้อ
สงสัยเกี่ยวกับการด าเนินการได้    
 

ผู้ เ ข้ าร่ วมประชุมมีความรู้
ความเข้าใจการประมิน ITA 
เข้าด าเนินการประเมิน ITA 
ครบถ้วนทุกขั้นตอนเพ่ือให้
หน่วยงานผ่านการประเมิน
และมีค่าคะแนน 
 

7.การจัดท าประกาศมาตรการ
ส่ ง เสริ มคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าประกาศ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66 1.จัดท าประกาศ อบต. เรื่องมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานได้ด าเนินการจัดท า
ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
 
 

บคุลากรทุกคนในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติตามประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสของหน่วยงานโดย
เคร่งครัด 



 
มาตรการ/แนวทาง 

 
วิธีการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

8.กิจกรรมการเผยแพร่ช่องทาง
การร้ อง เรี ยนการทุจริ ตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ให้เพ่ิมช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ิมอีก 1 ช่องทาง 
2.ประชาสัมพันธ์ QR Code 
ณ จุดรับบริการต่างๆ ให้
ประชาชนสามารถทราบ
ช่องทางดังกล่าว 

ส านักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66 1.จัดท าประกาศ เรื่องเจตนารมณ์
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ลงวันที่ 12 มกราคม 2566 
2.จัดให้มีช่องทางเพ่ิมเติมผ่านทาง
เว็บไซต์ www.pongprasat.go.th 

1.มชี่องทางในเรื่องการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ในเว็บไซต์
ประชาชนสามารถร้องเรียน
ออนไลน์ได้ ผ่าน
www.pongprasat.go.th 

9.ด าเนินการแก้ไข
จุดบกพร่อง O8 Q&A 

แก้ไขโพสต์หัวข้อ Q&Aให้
สามารถตอบกลับได้แก้ไข
โ พ ส ต์ หั ว ข้ อ  Q&A ใ ห้
สามารถตอบกลับได ้

ส านักปลัด ต.ค.65 – ก.ย.66 จัดให้มีช่องทางเพ่ิมเติมผ่านทาง
เว็บไซต์ www.pongprasat.go.th 

ประชาชนสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนออนไลน์ได ้

10. การรายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 2566  

จัดท ารายงานผลการบริหาร
และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

นักทรัพยากร 
บุคคล 

ภาย ใน เดื อน  เม . ย .
2566 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ 2566  ตามบันทึก
ข้อความที่ ปข 74201/494 ลง
วันที่ 6 ตุลาคม 2566 

1. รายงานผลความก้าวหน้า
การ ด าเนินการตามนโยบาย 
หรื อแผนการบริ หารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ครั้ง
ที่ 1  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2565-มีนาคม 2566) ของ 
ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


