
การด าเนินการเพือ่การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพงศ์ประศาสน ์

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
ความเสี่ยงด้าน กระบวนงาน รูปแบบ/พฤติกรรม มาตรการป้องกันการทุจริต ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  ความเสี่ยงการทุจริต  ดำเนินการ  
ความเส ่ยงการทุจริต 1.การปฏิบัติหน้าท ่ของ เจ้าหน้าท ่ท ่ได้รับการแต่งตั้งม  -มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ต.ค.65 –ก.ย.66 ส านักปลัด 
ความโปร่งใสของการใช้ หัวหน้าเจ้าหน้าท ่และ ส่วนได้ส่วนเส ยในการจัดซ้ือ ตนกับประโยชน์ส่วนรวม   
อ านาจและต าแหน่ง เจ้าหน้าท ่พัสดุ จัดจ้าง - มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
หน้าท ่   - จัดท าประกาศเผยแผ่ช่องทางการร้องเร ยนการทุจริต   

   ประพฤติมิชอบของพนักงานเจ้าหน้าท ่ในสังกัดอบต.   
   -ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปของ   
   อบต.พงศ์ประศาสน์   
   - ผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการติดตามีควบคุมการ   
   ปฏิบัติหน้าท ่ของเจ้าหน้าท ่พัสดุีีและหัวหน้า   

                               
 ี 

 

  
เจ้าหน้าท ่พัสดุีเพ่ือป้องกันการม ส่วนได้ส่วนเส ยและ
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง   

2.ความเป็นธรรมในการ
แต่งตั้งีเลื่อนต าแหน่งี
ประเมินผลการปฏิบัติี
งานในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ระบบอุปถัมภ์และพวกพ้องี 
ในการแต่งตั้งีเลื่อนต าแหน่ง
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก ่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนีการเลื่อนต าแหน่ง 
-ผู้ท ่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนีหรือผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานต้องปฏิบัติ
หน้าท ่ให้เป็นไปตามระเบ ยบีกฎหมายท ่ก าหนดในการ
เสนอชื่อบุคคลท ่สมควรได้รับการแต่งตั้งีเลื่อนขั้น
เงินเดือนีหรือเลื่อนต าแหน่ง 
 
 
 

ต.ค.65 –ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
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ความเสี่ยงด้าน กระบวนงาน รูปแบบ/พฤติกรรม มาตรการป้องกันการทุจริต ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  ความเสี่ยงการทุจริต  ดำเนินการ  
ความเส ่ยงการทุจริต 3. การใช้ดุลพินิจใน ใช้ระบบอุปถัมภ์และพวก - มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ต.ค.65 –ก.ย.66 ส านักปลัด 
ความโปร่งใสของการใช้ พิจารณาีการเข้ารับการ ในการพิจารณาเข้ารับการ - มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   
อ านาจและต าแหน่ง อบรมีศึกษาดูงานท ่ม ผลต่อ อบรมและศึกษาดูงาน    
หน้าท ่ การพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง     

 ของบุคลากรในหน่วยงาน     
      
 4. บุีคีลีาีกีรีลีงีเีวีลีา ลงเวลาปฏิบัติงานไม่เป็น -ม มาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท ่ของ ต.ค.65 –ก.ย.66 ส านักปลัด 
 ปฏิบัติงานไม่ตรงกับเป็นจริง ความจริงีเพ่ือประโยชน์ของ เจ้าหน้าท ่   
 และส่งให้หัวหน้า ตนเองหรือผู้อ่ืน -จัดท าประกาศการลาีการมาสายีของเจ้าหน้าท ่   
   -ติดตามีควบคุมตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงาน   
   เจ้าหน้าท ่เพ่ือป้องกันการลงเวลาไม่เป็นความจริง   
   อันน าไปสู่การทุจริต   
        
 
 

 
                                                                                                                                       (ลงชื่อ)        

(นายธนาชัยีีีบัวชว่ง) 
นายกองค์การบริหารส่วนพงศ์ประศาสน์ 

 

 



 


