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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด“Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก“เปิด” 
2 ประการ คือ“เปิดเผยข้อมูล”ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ 
และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน 
ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
  ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่ ง เน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.
2561-2580) ต่อไป 
เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 
3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูล
พ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และ
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ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT 
 

แบบวัด EIT (1) 
 

แบบวัด EIT (2) 
 

แบบวัด OIT 
 

คะแนนข้อค าถาม 
 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 
 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย 
 

- - - คะแนนเฉลี่ยของทุก
ข้อค าถามในตัวชี้วัด
ย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงาน
ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง 
ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญของหน่วยงาน  
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญคือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผลการ
ประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

 

 
 
 
 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 
55.00 –64.99 D 
65.00 –74.99 C 
๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 

0 – 49.99 F 
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 ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่ก ากับติดตามการประเมิน 
และการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  
 ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 
Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจ าแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 
กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่
ผ่านเกณฑ์ ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 
คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00-100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT,EIT ส่วนที่ 1,EIT ส่วนที่ 2.OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT,EIT ส่วนที่ 1,EIT ส่วนที่ 2.OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน IIT,EIT ส่วนที่ 1,EIT ส่วนที่ 2.OIT  
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00-84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0-69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 
3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก
ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม     
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ ว่าการประเมิน 
ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้  หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 

คะแนนเฉลี่ยรวม…81.66  คะแนน ระดับผลการประเมิน  ต้องปรับปรุง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจ าแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านเกณฑ์ 
2 IIT การใช้งบประมาณ 96.32 ผ่านเกณฑ์ 
3 IIT การใช้อ านาจ 100 ผ่านเกณฑ์ 
4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.22 ผ่านเกณฑ์ 
5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.04 ผ่านเกณฑ์ 
6 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 86.13 ผ่านเกณฑ์ 
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.40 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
8 EIT การปรับปรุงการท างาน 76.66 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 83.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 57.50 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในระดับไม่
ผ่านและมีมูลค่าเป้าหมายคือมีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือ 
ประกอบด้วย IIT,EIT ส่วนที่ ๑ EIT ส่วนที่ ๒ และ OIT เครื่องมือหนึ่งผลคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 81.66 ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ ได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามประเด็นต่าง ๆดังนี ้
ประเด็นที่ 1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและการพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ 
ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   
i1 เจ้ าหน้าที่ ของหน่ วยงานท่ านปฏิบัติ ให้บริ การแ ก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย 
เพียงใด 

100.00 ไม่มี 

i2 เจ้าหน้าที่ของหนวยงานท่านปฏิบัติหรือใหบริการแก่
บุคคลภายนอกอยางเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

100.00 ไม่มี 

i3 เจ้าหน้าที่ของหนวยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย
เพียงใด 

100.00 ไม่มี 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือ จากที่ 
กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการหรือไม่ 

100.00 ไม่มี 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการรับ เงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือ ผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน ที่อาจ
ส่งผล ใหมีการปฏิบัติหนาที่อย่างไม่เปนธรรม เพ่ือเป็นการ
ตอบแทนหรือไม่ 

100.00 ไม่มี 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทานมีการให้ เงิน ทรัพย์สิน
ของขวัญ ของก านัล หรือ ผลประโยชน์แกบุคคลภายนอก 
เพ่ือสร้าง ความสัมพันธที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคตหรือไม 

100.00 ไม่มี 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ 
ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน   
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง องค์กรใหมีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากนอยเพียงใด 

91.55 ไม่มี 

   
   
   

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ 
ตัวชี วัดที่ 9 การเปิเผยข้อมูล   
o10 นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 ไม่มี 
o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปี 100.00 ไม่มี 
o12 รายงานการก ากับติดตามการ ด าเนินงาน และการใช้
งบประมาณ ประจ าป รอบ 6 เดือน 

0.00 หน่วยงานควรแสดงรายงานผลผลความ 
ก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด า
นินงานประจ าปี มีเนื้อหาหรือราย 
ละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2 )  ร ายละ เ อียดงบประมาณที่ ใ ช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
  สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี   0.00 ไม่ครบองค์ประกอบขาด "ข้อเสนอแนะ" 
กรณีองค์ประกอบ “ปัญหา/อุปสรรค” 
และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงานจะต้องมี
การวิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค จาก
การด าเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องนั้น โดย
ระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงานให้
ชัดเจน ทั้งนี้ หากหน่วยงานวิเคราะห์
แล้วพบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานจะต้องระบุใน
รายงานว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

o14 คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 ไม่มี 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปีพ.ศ.2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณา
จากข้อค าถาม I15 หนวยงานมีการปรับปรุง องคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่ 
91.55 คะแนน  ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการท างาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาบริบทและสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์มีการปฏิบัติงานที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในหัวข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของ
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าคู่ มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ ก าชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือใหบริการ ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดย     
เคร่งครัด ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในชองทางที่ หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวย
งาน ผานสื่อ ออนไลนของหนวยงาน จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ EService เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือก ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 5.ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน และจัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ ดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรมเสริม     
สรางสงเสริมจริยธรรม 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อก าหนดข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินโดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ 
ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน   
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

89.39 ไม่พบ 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

89.39 ไม่พบ 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ทาน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ์ 
และ รับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

92.61 ไม่พบ 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรั พย์ สิ น  ของขวัญ  ของก านั ล  หรื อผล ประโ ยชน์
(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดเช่นค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพ่ือ แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแกทานหรือไม 

93.58 ไม่พบ 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือ โครงการต่างๆ เพ่ือให้ 
เกิดประโยชน์แก่ประชาชน และส่วนรวมมากนอยเพียงใด 

92.61 ไม่พบ 

ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน   
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่า ที่
ผ่านมามากน้อยเพียงใด 

91.55 ไม่พบ 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ หรือการใหบริการ สะดวก
รวดเร็ว ขึ้นกว่าทีผ่่านมามากน้อยเพียงใด 

91.55 ไม่พบ 

e13 หน่วยงานมีระบบการใหบริการออนไลน์หรือไม่ 91.55 ไม่พบ 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุคคล ภายนอก ไดเข้าไปมี
ส่วนร่วม ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด 

91.55 ไม่พบ 

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
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ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ 
ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
o15 คูม่ือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 ไม่พบ 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 ไม่พบ 
o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ การให้บริการ 100.00 ไม่พบ 
o18 E–Service 100.00 ไม่พบ 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 ไม่พบ 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น(2)การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริหารและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อค าถาม e11 การ
ปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

 ข้อท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่
ที่ 91.55 คะแนน  โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าว เกี่ยวกับ
การให้บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การ บริหารส่วน
ต าบลวังก์พง มีการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพ  ของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง การกระจายอ านาจในการตัดสินใจ โดยมอบอ านาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่  ให้บริการ ในการ
วิเคราะห์ แก้ปัญหาการระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกต่างกันตาม  ความเหมาะสม
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด  

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังก์พง จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ โดย การ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องอาศัยความ  เชี่ยวชาญ
พิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจ าเป็นที่จะต้องกระจาย  อ านาจให้กับ
ข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน เพ่ือให้ข้าราชการผู้ให้  บริการสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาที่ส าคัญ โดยประโยชน์ของ  การกระจายอ านาจ
ให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้างความพึง
พอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้าน ข้าราชการผู้ให้บริการใน
กรณีต าแหน่งงานไม่เหมาะสม สอดคล้องกับ ข้อ o15 – O18 และ O30 
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ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นขอค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นขอค าถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ 
ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
e6หน่วยงานมชี่องทางเผยแพร่ขอมูลขาวสารที่สามารถ 
เขาถึงไดง่้าย มากน้อยเพียงใด 

93.68 ไมมี่ 

e7หน่วยงานมีการเผยแพร่ขอมูล ข่าวสารที่ประชาชนหรือรับ 
รับบริการควรไดรับทราบอยาง ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

93.68 ไม่มี 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน สามารถติชมหรือแสดงความ 
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

96.84 ไม่มี 

e9หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบ ข้อซักถาม หรือให้ค า 
 อธิบายแก่ท่านไดอ้ย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

92.61 ไม่มี 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือ ร
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน  
หรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

90.39 ไม่มี 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ 
ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
o1 โครงสร้าง 100.00 ไม่มี 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 ไม่มี 
o3 อ านาจหน้าที ่ 100.00 ไม่มี 
o5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 ไม่มี 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00 ไม่มี 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 ไม่มี 
 o8 Q&A 0.00 กระทู้ของหน่วยงาน เข้าโพสต์

หัวข้อใหม่ไม่ได้ ซึ่ง Q&A ต้อง
สามารถพิมพ์สอบถามได้ และ
ปรากฏช่องทางที่แสดงข้อ 
ความตอบกลับได้   

o9 Social Network 100.00 ไม่มี 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ภาครัฐ พิจารณาจากข้อค าถาม E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย เพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่  
93.68 คะแนน E6  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและ สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังก์พง ที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตาม ส่วนงาน
ต่าง ๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง ส าหรับเจ้าหน้าที่  ประจ าศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

(1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน  

(2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ  
(3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  
(4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดท าดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่ กฎหมาย

ก าหนดไว้ได้  
(5) สามารถน าข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  
(6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม  
(7) สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้  
(8) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนย์ข้อมูล 

ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการน าเสนอข้อมูล 
ประกาศ ค าสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัยด้าน ระยะเวลา 
กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์
และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถ  ในการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน 
การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการท างาน การเตรียมความพร้อมของ เจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และ
พัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ตรงกันในกระบวนการท างาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ 
o1 – O3 และO5 – O10   
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ   

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นขอค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นขอค าถาม ดังตอไปนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ 
ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด        

100.00 ไม่มี 

i20ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน ของราชการไป
ใช้ ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

96.67 ไม่มี 

i21 เจ้าหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพย
สินของราชการไปใชปฏิบัติงานอย่าง ถูกต้อง มากนอย
เพียงใด 

100.00 ไม่มี 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพยสินของ
ราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอย่างถูกตองมากน้อย
เพียงใด 

96.67 ไม่มี 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใชทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 ไม่มี 

i24 หน่วยงานของทาน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการ 
ใช้ทรัพยสินของราชการ อยางสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไมให้ม ี
การน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

90.00 ไม่มี 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์ สินของราชการ พิจารณา
จาก ข้อค าถาม I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย 
เพียงใด ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลวังก์พง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ อยู่ที่ 97.22 คะแนน ข้อ i19 อยู่ที่ 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์
ประศาสน์ การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วน ตนหรือผู้อ่ืน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์
ประศาสน์ จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนต าบล
พงศ์ประศาสน์เสียหาย หรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งานราชการ 
หรือน ากลับไปใช้เป็น การส่วนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้
บรรทัด ฯลฯ หรือ การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้
รถราชการใน ธุระส่วนตัวหรือผู้อ่ืน หรือออกนอกเส้นท างโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพ่ือ
ประโยชน์ ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ าประปาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร การใช้บุคลากรให้ท าธุระส่วนตัวให้แทน 
ทั้งใน และนอกเวลาราชการ 

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สิน
ทาง ราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตราการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
การยืมหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจก ารซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องน าพัสดุมา ส่งคืนใน
สภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการ ซ่อมแซมแก้ไขให้คง
สภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และ คุณภาพอย่างเดียวกัน หรือ
ชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด หากเป็นพัสดุ ประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหา
พัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ ให้ยืมสอดคล้องกับ ข้อ o34 – O35 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นขอค าถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นขอค าถาม ดังตอไปนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ 
ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   
i7 ท่านทราบขอมูลเกี่ยวกับ งบประมาณ ของหน่วยงานหรือ 
ของสว่นงานทีท่่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

95.60 ไม่มี 

i8 ท่านเคยเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการ งบประมาณ  
มากนอ้ยเพียงใด 

85.60 ไม่มี 

i9 หนวยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามวัตถ ุ
ประสงคแ์ละคุม้ค่ามากน้อย เพียงใด 

96.70 ไมมี่ 

i10 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือประโยชน์  
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อย เพียงใด 

100.00 ไม่มี 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจา่ยเงินทีเ่ป็น  
เท็จ เชน ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ หรือค่าเดินทาง 
มากนอ้ยเพียงใด 

100.00 ไม่มี 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ จัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน
ใหผู้้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 ไม่มี 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ 
ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
o19 แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือ แผนการจัดหาพัสดุ 100.00 ไม่มี 
o20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 ไม่มี 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 ไม่มี 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าป ี

100.00 ไม่มี 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง  
ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อ จัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติ หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ที่  93.32 
คะแนน ข้อ i9 อยู่ที่ 96.70 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ การมีส่วนร่วมในการ
จัดท างบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์
ประศาสน์ ส่วนใหญ่ยังไม่ได้น าแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงาน เท่าที่ควร จะจัด
ให้มีเพียง “ประชาพิจารณ์”ซึ่งเสมือนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแต่ในความเป็นจริงเป็นการ รับฟังความคิดเห็น
ช่วงท้ายของการตัดสินใจเท่านั้น รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ พิเศษอย่าง กรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไม่มีการ
น าระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้แต่จะพิจารณางบประมาณผ่านโครงการที่  ได้มาจากการกระบวนการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานโดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนใน พ้ืนที่เท่านั้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความ
โปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ  
หน่วยงาน สอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o18 และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้  จ่าย
งบประมาณประจ าปี สอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o19 มีการจัดท าผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปีสอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o20 จัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ จัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 สอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o21 – o23 จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปีของ หน่วยงาน สอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o24 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี ส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัด
ประชุมชี้แจง จัดท าหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ แจ้งให้ประชาชุมเข้ามามีส่วนในการรับรู้การ
ใช้งบประมาณ เป็นต้น 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ านาจและการบริหารงานบุคคล   

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นขอค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นขอค าถาม ดังตอไปนี้  
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ 
ตัวชี วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   
i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตาม ต าแหน่งหน้าที่จาก        
ผู้บังคับบัญชา ของท่านอย่างเปน็ธรรม มากน้อย เพียงใด 

100.00 ไม่มี 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ ปฏิบัติ งาน จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเปน็ธรรม มากน้อยเพียงใด 

100.00 ไม่มี 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการ คัดเลือก ผู้เขารับการฝึก 
อบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอยางเป็น 
ธรรมมากน้อยเพียงใด 

100.00 ไม่มี 

i16 ท่านเคยถูกผู บังคับบัญชาสั่ง การให้ท าธุระส่วนตัว     
ของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 

100.00 ไม่มี 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง การให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกตอง 
หรือมี ความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100.00 ไม่มี 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ใน 
หน่วยงานของท่านมีการเอ้ือประโยชน์ใหบุคคลใด บุคคล 
หนึ่งหรือพวกพ้องมากน้อย เพียงใด 

100.00 ไม่มี 

ตัวชี วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
i27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน ทางจริยธรรมหรือประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจาหนาที่ของ หนวยงานทาน มากนอย
เพียงใด 

93.33 ไม่มี 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ 
ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
 o23 นโยบายหรือแผนการ บริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 ไม่มี 
o24 การด าเนินการตามนโยบาย หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

0.00 ข้อมูลที่แสดงไม่ใช่รายงานผล
ความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   100.00 ไม่มี 
o26 รายงานผลการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคลประ 
จ าปี 

100.00 ไม่มี 

ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 0.00 หน่วยงานต้องเผยแพร่ประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 



20 
 

เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ไม่ใช่ประกาศของ
หน่วยงานตนเอง เพราะประมวล
จริยธรรมจะต้องจัดท าโดยองค์กร
กลางการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานแต่ละประเภท กรณีที่
เป็นการจัดท าประมวลจริยธรรม
ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานไม่นับเป็นประมวล
จริยธรรมที่ด าเนินการถูกต้องตาม
กฎหมายมาตรฐานทางจริยธรรม 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 ไม่มี 
o41 การประเมินจริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อ จัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ อยู่ที่ 
96.67 คะแนน มีเพียงข้อ i27 หน่วยงานของท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ได้คะแนนเพียง 96.67 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ  ปฏิบัติงานจะ
พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ ซึ่ง  จะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา หรือท า
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด การแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การ
ซื้อขายต าแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้บังคับบัญชามี  มาตราการในการป้องกันโดยมีการออก
ค าสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทางที่ไม่ควร 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังก์พง จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อ านาจโดยน าหลักการ 
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for 
Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี  ธรร
มาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่ก าหนด และน าแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบ ของ
กระบวนการ ที่ท าให้การด าเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable 
การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการน ากระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่าง สม่ าเสมอ ทั่วถึง 
เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurableการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้ค าตอบ การ ควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับ ข้อ  o23 – O26 และ O39- 
O41 
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ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน   

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นขอค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นขอค าถาม ดังตอไปนี้  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ 
ตัวชี วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
i25 ผบูริหารสูงสุดของหน่วยงานท่าน ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

96.67 ไม่มี 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริต ของหน่วยงานท่าน สามารถ 
ป้องกัน การทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด 

100.00 ไม่มี 

i28 หน่วยงานของทาน มีการน า ผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุง การท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน  
มากนอ้ยเพียงใด 

93.33 ไม่มี 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่ เกิดข้ึนในหน่วยงานท่าน 
มั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
ไดมากน้อย เพียงใด 

98.90 ไม่มี 

i30 หากมีเจาหนาที่กระท าการ ทุจริต หนวยงานของทานจะ
มี การตรวจสอบและลงโทษอยาง จริงจังมากนอยเพียงใด 

100.00 ไม่มี 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ข้อค้นพบ 
ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 

100.00 ไม่มี 

o28 ชองทางแจงเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ 

0.00 ต้องเป็นช่องทางที่บุคคลภาย 
นอกสามารถแจ้งเรื่องร้อง เรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านทางช่อง ทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสไม่
สามารถน ากระดานสนทนา 
(Web board) ระบบ Chat/ 
Line/E-mail/Facebook มา
ตอบได้ 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรอ้งเรียน การทุจริต และประพฤติ  
มิชอบ 

100.00 ไม่มี 

ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
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o31ประกาศ เจตนารมณ์  น โยบาย  No Gift Policy                
จากการปฏิบัติหนาที ่

100.00 ไม่มี 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 ไม่มี 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 ไม่มี 
o34 การประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าป ี

100.00 ไม่มี 

o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

0.00 สิ่ งที่ น าม าแสดงคื อแผนการ
ด าเนินการตาม O34 ไม่พบการ
ด าเนินการ กิจกรรมหรือการ
รายงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 ไม่มี 
o37 รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

0.00 ไม่มีใน OIT ปี 67 

o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 ไม่มี 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภาย  
ในหน่วยงาน 

0.00 หน่วยงานคัดลอก หรือ capture 
ห น้ า จ อ บ ท วิ เ ค ร า ะ ห์ ห รื อ
ค าแนะน าของที่ปรึกษาในระบบ 
ITAS มาตอบโดยไม่มีเนื้อหาการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ด้ ว ย ต น เ อ ง  2 . 
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น 
หน่วยงานไม่ได้ระบุรายละเอียด
การวิเคราะห์ทั้ง (1) ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่
มี คว ามสอดคล้องกับผลการ
ประ เ มิ น ฯ  O43  ก รณี ไ ม่ ไ ด้
คะแนนในข้อ  o42 จะไม่ ได้
คะแนนข้อ o43  
ห น่ ว ย ง า น ค ว ร แ ส ด ง
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ห รื อ ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามมาตรการเ พ่ือ
ส่ ง เ ส ริ มคุณธ รรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียด
การน ามาตรการเ พ่ือส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน   แสดง QR code 
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แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เ พ่ือให้ผู้ รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน เป็น
การด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o43 การด าเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0.00 ห น่ ว ย ง า น ค ว ร แ ส ด ง
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ห รื อ ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามมาตรการเ พ่ือ
ส่ ง เ ส ริ มคุณธ รรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียด
การน ามาตรการเ พ่ือส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน   แสดง QR code 
แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เ พ่ือให้ผู้ รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน เป็น
การด าเนนิการในปี พ.ศ. 2566 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อ จัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลวังก์พง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที่ 97.04 
คะแนน มีเพียงข้อ I27 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือ ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนเพียง 93.33 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการน า ผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะ พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
วังก์พง ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ  และลด โอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
การ ใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วน  
ร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ บริการ ณ 
จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนด มาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใช้ งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง  กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียด ของต าแหน่งงาน ( job description)และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการ เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สร้างระบบการก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม – คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการ การป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน
และเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและ สะดวก ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการ ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับ ข้อ E10 และ ข้อ E15 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะหไปสกูารปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์  อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าไปสูการปฏิบัติหรือก าหนด 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม คุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ใหดีขึ้น ดังนี้   
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ   
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง 
ใสและมีประสิทธิภาพ   

1.การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคล 
ภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะ 
 เวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมไม
เลือกปฏิบัติ มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหนาที่ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ   
2. ก าชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือใหบริการ ประชาชน ถือ
ปฏิบัติ ตามคมูือดังกลาวโดย เครงครัด   
3.ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในชองทางที่ หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวยงาน ผานสื่อ 
ออนไลนของหนวยงาน   
4.จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ EService เพ่ือลด
การใชดุลยพินิจหรือการเลือก ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5.ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  ที่เปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ของหนวยงาน  
6.จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ ดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่/กิจกรรมเสริมสราง/ สงเสริมจริยธรรม 
 
 
 
 

 มกราคม –
มีนาคม 67 
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2.การปองกันการขัดกันระหวางประ
โยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม -
กิจกรรมประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
(ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในหนวยงาน) -โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิม ประสิทธิภาพให
แกผูน าชุมชน คณะกรรมการชุมชน (ส
งเสริมองคความรูใหกับภาคประชาชน) 

งานนิติการ 
กองสวัสดิการ 
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบที่อาจ
เกิดข้ึนในหนวยงาน   
2.จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ ทุจริตของเจาหนาที่  
3.จัดท าคมูือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ เปดเผยใหประชาชนรับทราบ 
 

มกราคม-
มีนาคม 67 
 

3.สงเสริมการปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน  
– มาตรการจัดท าแผน ปฏิบัติการปอง
กันการ ทุจริต (พ.ศ.2566-2570) 
ทบทวน ครั้งที่ 1/2567  
-กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงานป
องกันการ ทุจริตประจ าปี 
 

 
งานนิติการ 
 
 
 
 
 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที่ มุงเนนโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสรางความ โปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการให
บริการ  
2. รายงานผลการด าเนินงานปองกันการทุจริต ประจ าปที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ โปรงใสในการปฏิบัติงาน  
3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

มกราคม-
มีนาคม 67  
 
มกราคม-
มีนาคม 67 
 
 
 
 

4. การสรางความโปรงใสเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน และการใชจายงบ
ประมาณ  -กิจกรรมจัดท าแผน
ด าเนินงานและการใช งบประมาณ 
ประจ าปงบฯ 67 
-กิจกรรมติดตามแลประเมินผล
แผนการ ด าเนินงานและการใช
งบประมาณ  ประจ าปงบฯ 67 ราย
ไตรมาส 

งานแผนและ
งบประมาณ 

1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใชงบประมาณ ประจ าปงบฯ 
67 โดยใหมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม  
(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือกิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแตละโครงการ หรือกิจกรรม  
2. รายงานความกาวหนาในการด าเนินงานตาม แผนการ
ด าเนินงานประจ าปงบฯ 67 ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ตุลาคม-
ธันวาคม 67 
 
 
 
 
ตุลาคม 66-
มีนาคม 67 
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(1) ผลการด าเนินงานของแตละโครงการ/ กิจกรรม  
(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชด าเนินงานแต ไตรมาส 1 (ป
งบ 67) ไตรมาส 1,2 (ปงบ 67)    ละโครงการ/กิจกรรม  
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ด าเนินงานประจ าป
งบฯ 66 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) ผลการด าเนินงานของแตละโครงการ/ กิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใชจาย งบประมาณท่ี
ใชด าเนินงานแตละโครงการ/ กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแตละโครงการ/ กิจกรรม (ระบุ
เปน วัน เดือน ปที  ่เริ่มและสิ้นสุด การด าเนินการ)  
(4) ปญหา/อปุสรรค  
(5) ขอเสนอแนะ  
4. จัดท าคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ เจาหนาที่ของหนวย
งานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน  
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ  
5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 
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       ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การให้บริการและระบบ  E-Service ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือการ
บริการให้มีประสิทธิภาพ 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท า/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนว ทางการ
ปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ หนวยงานใชเปนข
อมูลในการขอรับบริการ หรือติดตอกับหนวยงาน โดยมี
รายละเอียด ของแตละงาน ดังนี้  
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ   
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน  
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที  ่ สวนงาน ที่รับผิดชอบ 
E-service One Stop Service  
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  ใหระบุวา “ไม
มีคาธรรมเนียม”)  
(6) กฎหมายที่เกี่ยวของ  
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ 3.ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปน 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ หนวยงาน  
4. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก สาระด าน
จริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม เสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรม  
5.จัดท าประกาศเจตนารมณนโยบาย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่  ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

มกราคม-
มีนาคม 67 
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งานแผนและ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
งานบริหาร
ทั่วไป ส านัก

ปลัด 
 

อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด ที่ด ารงต า
แหนงในป พ.ศ. 2567  
6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม  
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  
(3) ผลจากการมีสวนรวม  
(4) การน าผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานของหนวยงาน  
7..จัดท าขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจ ของหนวย
งาน โดยมีรายละเอียดดังนี้   
(1)จ านวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ     
(Walk-in)  
(2) จ านวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service  
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน รับทราบ 

 
 

มกราคม-
มิถุนายน 67 

 
 
 
 
 
 
 

 
มกราคม-
มีนาคม 67 
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     ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิวัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน ได้แก่ 
 
-มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข่าวสาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 
 
-มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของอบต.พงศ์ประศาสน์ 

 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
ส านักปลัด 
 
 
งานแผนและ
งบประมาณ 
งานประชาสัมพันธ์ 
 

1.จัดท าแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวย
งาน ทั้งฝายการเมืองและ ฝายขาราชการประจ า โดยแสดง
ต าแหนงที่ ส าคัญและการแบ งสวนงานภายใน ยกตัว       
อยางเชน ส านัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2.จัดท าขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูด ารง ต าแหนงทาง
การบริหารของหนวยงานทั้งฝาย การเมืองและฝายขา
ราชการประจ า อยาง นอยประกอบดวย*  
(1) ผูบริหารสูงสุด  
(2) รองผบูริหารสูงสุด  
ในการแสดงข อมูลของผู บริหารแต ละคน อย างน อย
ประกอบดวย  
(1) ชื่อ-นามสกุล  
(2) ต าแหนง  
(3) รูปถาย  
(4) ชองทางการติดตอ  
3.จัดท าขอมูลที่อธิบายถึงหนาที่และอ านาจ ของหนวยงาน  
4.จัดท าข อมูลการติดต อของหน วยงาน อย าง น อย
ประกอบดวย  
(1) ที่อยูหนวยงาน  
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail ของหนวยงาน  
(4) แผนที่ตั้ง  

มกราคม –มีนาคม 67 
 
 
 

มกราคม –มีนาคม 67 
 
 
 

 
มกราคม –มีนาคม 67 
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5.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆที่เกี่ยวของกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจ หนาที่หรือภารกิจของหนวยงานที่
เกิดข้ึนในป งบฯ 67  
6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงาน
สามารถสื่อสารใหค าตอบกับผู สอบถามได โดยมีลักษณะเป
นการสื่ อสาร ได สองทาง  (Q&A) ยกตั ว อย า ง เช น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่สามารถเขาถึงหรือ เชื่อมโยงไป
ยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต หลักของหนวยงาน  
7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ หนวยงาน และ
ประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ ใหประชาชนรับทราบอยาง
ทั่วถึง 
 

มกราคม-มีนาคม 67 
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           ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิวัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การปองกันการน าทรัพยสินราชการ
ไปใชเพ่ือ ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 
ไดแก  
 -จัดท าคมูือการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์
ประศาสน์ 
 
 -มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
ก ากับ ติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
พงศ์ประศาสน์ 
 
- มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปร่ง ใส ขององค์การบริหารส่วนต าบล
พงศ์ประศาสน์ 
 
-มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย ข
อมูล   ขาวสาร เพ่ือเผยแพรขอมูลข
าวสารแกประชาชน 

 
 
 

ฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน(กองคลัง) 

 
 

งานแผนและ
งบประมาณ 

 
 
 

งานนิติการ 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
ส านักปลัด 

1 .จั ดท าคู่ มื อหรื อแนวทางปฏิบั ติ
เกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยก าหนดขั้นตอนในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
2.จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3.จัด ให้มีการตรวจสอบวัสดุ และ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เ พ่ือประโยชน์ส่ วนตั ว  และมีการ
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการด าเนินการตามมาตรการที่ได้
ก าหนดไว้ 
5.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รั บ ท ร า บ แล ะ ใ ห้ ถื อ ปฏิ บั ติ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
 

 
 
 
มกราคม-มีนาคม 67 

 
 

มกราคม-มีนาคม 67 
 
 
 

ตุลาคม– ธันวาคม 66 
มกราคม-มีนาคม 67 

 
 

มกราคม-มีนาคม 67 
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      ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิวัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื อ
จัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
-มาตรการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน(กองคลัง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ 
ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด
งบ ลงทุนที่จะมีการด าเนินการในป พ.ศ. 
2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอยาง    
นอย ประกอบดวย 
(1) งานที่ซื้อหรือจาง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ  
(4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจางฯ  
(5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มด าเนินการ  
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของ หนวย
งานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน 
บาท ใหจัดท าประกาศวาไมมีการจัดซื้อจัด  
จางฯ ในกรณีดังกลาว  
3.จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของป
งบ ฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผล การจัดซื้อจัดจาง   

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 
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4.รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ 
(รายเดือน) ของหนวยงานที่มีการลงนามใน 
สัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567                                                     
โดย มีรายละเอียด ดังนี้   
(1)งานท่ีซื้อหรือจาง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  
(8) เลขประจ าตัวผูเสียภาษี/เลขประจ าตัว 
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการ 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของ 
หนวยงาน ประจ าป งบฯ 66 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้   
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จ าแนก 
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท)  
(3) ปญหา/อุปสรรค   
(4) ขอเสนอแนะ และรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางฯ ของหนวยงานโดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจาง                                  
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งานแผนและ
งบประมาณ 

 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของ 
หนวยงาน ประจ าป งบฯ 66 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้  
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จ าแนก 
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท)  
(3) ปญหา/อุปสรรค   
(4) ขอเสนอแนะ และรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางฯ  ของหนวยงานโดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจาง                                  
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  
(8) เลขประจ าตัวผูเสียภาษี/เลขประจ าตัว 
ประชาชนของผูประกอบการที  ่ไดรับการ 
คัดเลือก  
(9) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก  
(10) เลขท่ีโครงการ  
(11) วันที่ลงนามในสัญญา   
(12) วันสิ้นสุดสัญญา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

-มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์
ประศาสน์ 
 

 
 
 
 
 
 

6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ 
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ                    

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 
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  ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิวัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-กิจกรรมจัดท าแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67 
 
-กิจกรรมรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 66 
 
-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
-ประกาศมาตรฐานและประมวลผล
จริยธรรมของพนักงานอบต.และ
พนักงานจ้าง 
-มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 
 
 
 
 

งาบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 
 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 
 

งานกิจการสภา 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
 
 

 1.จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)โครงการหรือกิจกรรม 
(2)งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3)ระยะเวลาในการด านเนการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปีงบ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)โครงการหรือกิจกรรม 
(2)ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3)งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(4)ระยะเวลาในการด าเนินการ(ระบุเป็น วัน เดือน 
ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
(5)ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภท
ต าแหน่ง 
(6)ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7)ปัญหา/อุปสรรค 
(8)ข้อเสนอแนะ 

ตุลาคม-ธันวาคม 66 
 
 
ตุลาคม-ธันวาคม 66 
 
 
ตุลาคม-ธันวาคม 66 
 
 
 
มกราคม-มีนาคม 67 
 
 
ตุลาคม-ธันวาคม 66 
มกราคม-มีนาคม 67 
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-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
พงศ์ประศาสน์ (กิจกรรมประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 67) 
 
-มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 
 
 
 

 
งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

3.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชาและ
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
 
4.จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
หรือจกัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร 
5.จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
6.ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts ที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
7.บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ได้แก่ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
8.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 
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  ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิวัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 
-มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 
 
 
 
-มาตรการส่งเสริม No Gift Policy 
 
 
 
 
-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
พงศ์ประศาสน์ (กิจกรรมประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 67) 
 
 
 

 
 
 

งานนิติการ 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
 
 
 
 

งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือ
ใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ –สกุล ของผู้ถูก
ร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิดพฤติการณ์
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2)ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(3)ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4)ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5)ระยะเวลาด าเนินการ 
2.จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถ

มกราคม-มีนาคม 67 
 
 
 
 
 
 

มกราคม-มีนาคม 67 
 
 
 
 
มกราคม– มีนาคม 67 

 
 
 
 
 

ตุลาคม–ธันวาคม 67 
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-มาตรการการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
พงศ์ประศาสน์ (กิจกรรมรายผลการด า 
เนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
2566) 
 
-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
พงศ์ประศาสน์ (กิจกรรมวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ของหน่วยงานประจ าปี
งบฯ 66) 
 
 
 
-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
พงศ์ประศาสน์ (กิจกรรมรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 
2566) 

งานนิติการ 
 
 
 
 
 

งานแผนและ
งบประมาณ 

 
 
 
 

งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 

งานแผนและ
งบประมาณ 

เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3.รายงานข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปี
งบฯ66 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1)จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2)จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3)จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
4.จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policey จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
5.รายงานการรับของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift Policey จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 66 
6.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ67 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจ
ของหน่ วยงาน ประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
(1)การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตทางราชการ พ.ศ.2558 
(2 )กา ร ใช้ อ าน าจตามกฎหมาย /การ
ให้บริการตามภารกิจ 
(3)การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

ตุลาคม– ธันวาคม 67 
 
 
 
 

มกราคม-มีนาคม 67 
 
 
 
 
 
 

มกราคม-มีนาคม 67 
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(4)การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
(2)มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7.รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจ าปีงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1)เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความ
เสี่ยง 
(2)มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3)ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
8.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  2567 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1)โครงการ/กิจกรรม 
(2)งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3)ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
9.ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  2566 ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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(1)ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2)รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ
แต่ละโครงการค/กิจกรรม 
(3)ปัญหา/อุปสรรค 
(4)ข้อเสนอแนะ 
10.วิ เคราะห์ผลการประเมิน  ITA ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 66 โดยมีให้มี
ประเดน็  ดังต่อไปนี้ 
(1)กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
(2)การให้บริการและระบบ E-Service 
(3)ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4)กระบวนการก ากับดูแลการใช้มรัพย์สิน
ของราชการ 
(5)กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจ้าง 
(6)กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7)กลไกและมาตรการในแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานและการจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)วิธีการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 
(2)การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม-มีนาคม 67  
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(3)การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4)ระยะเวลาและวิเคราะห์ข้อจ ากัดของ
หน่วยงานในการด าเนินการประเมิน ITA  
ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 
2566 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
(2)สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
(3 )ผลลัพธ์ หรื อคว ามส า เ ร็ จของการ
ด าเนินการ 
12.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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ข้อจ ากัดขององค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีดังนี  

1.ด้านบุคลากร เนื่องจากมีบุคลากรในการท างานไม่เพียงพอ บุคลากรบางคนท างานหลายด้าน ท าให้มีเวลาในการ
ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ยังขาดต าแหน่งที่ความส าคัญในการท างาน 
2.ด้านความร่วมมือ ประชาชนผู้รับบริการยังขาดความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม EIT และบางรายไม่มี
โทรศัพท์มือถือ 
3.ด้านการประชาสัมพันธ์ ประชาชนผู้รับบริการบางรายไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ตได้ ท าให้ไม่ได้รับ
บริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ครอบคลุมทุกด้าน ท าให้การตอบแบบสอบถาม EIT ไม่ได้คะแนนตาม
เป้าหมาย 

4.ด้านระยะเวลา การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีระยะเวลาจ ากัด 

ปัญหา / อุปสรรค  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน, ขาด
การก ากับและติดตามจากผู้บริหารของหน่วยงาน, ไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ที่ถูกต้อง, ไม่
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ส านักงาน ป.ป.ช. จัดท าไว้ในรูปแบบออนไลน์, ระบบสารสนเทศของหน่วยงานไม่สามารถ
รองรับการประเมิน ITA ได้ 
ข้อเสนอแนะ  
1.ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เช่น การพิจารณา
รางวัลให้แก่หน่วยงาน การได้รับความดีความชอบ การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เป็นต้น 
2.ส านักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินให้
แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้นปีงบประมาณเพ่ือให้การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกันการประเมินฯ สอดคล้อง
กับระยะเวลาตามปีงบประมาณ 


